江财马克思主义理论学科质量报告

（2022年）

一、年度工作总体情况

2022年，在校党委、校行政的亲切关怀和坚强领导下，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，充分发挥江西红色资源优势、凸显学校财经学科特色，以党建品牌为引领，以学科建设为龙头，以国家重大项目为抓手，以问题式专题化团队教学改革为重点，以省社科重点研究基地申报为突破口，高质量完成了各项重点任务，学院建设与发展取得新的较大成绩。
二、年度重点工作

1.在国家样板支部基础上进一步加强党建品牌引领作用
以新获批的全国党建工作样板支部（黄大年式教师团队党支部）为基础，进一步加强党建品牌引领作用。将党的领导核心作用、基层党组织战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用融入红色人才、红色金课、红色精品、红色基地建设中，以党建工作带动和促进师德师风、立德树人、教学改革、科学研究、平台建设和社会服务，形成特色鲜明的“党建+”工作模式。为进一步提升党建品牌影响力夯实基础。
2.积极做好马克思主义理论一级学科博士点迎评工作
积极做好迎接马克思主义理论一级学科博士点评估工作。做好马克思主义理论一级学科下自主设置目录外党的建设二级学科（0305Z3）硕士学位授权点首届招生工作。制定马克思主义理论学科建设发展方案。创新研究生招生宣传工作。加强导师队伍建设，培育导师创新团队。
3.积极做好问题式专题化团队教学改革示范工作
作为全国“大思政课”五个示范区之一的“纲要”课问题式专题化团队教学改革牵头单位，进一步严格落实集体备课制度，召集昌北多所高校马院教师深入研讨教学模式、讲授内容、取得的成效及党的二十大精神融入课堂等。以“五类”金课建设为目标，提升教学改革走向深入，推出教学改革精品项目。积极开设习近平新时代中国特色社会主义思想概论课。

4.以国家重大项目为抓手高质量推进各项科研工作

积极动员符合条件的教师积极申报国家级、省级课题，在项目选题、申报书撰写等环节，组织专家组集中指导把关，发挥集体智慧，在提高申报率的同时，努力提高通过率。实现国家社科申报论证制度化，统筹推进国家级、省级课题申报。积极组织省社科重点研究基地的申报工作。
5.全方位提高思政课教师团队整体教学科研能力
发挥全国高校黄大年式教师团队的示范带动作用，以国家级项目牵引，以教学比赛为抓手，以集体研讨、集体备课为主要形式，全方位提升团队教师的整体教学和科研实力，扩大教师团队整体影响力。

三、年度工作突出成效
1.党建品牌建设取得国家级重大突破

以黄大年式教师团队为核心组建教工第二党支部，创建党建工作品牌，（黄大年式教师团队党支部）入选“全国党建工作样板党支部”。这既是我院党建品牌建设国家级平台的一次历史性突破，更是我院依托人才优势、平台优势将党建和业务融合发展重大成效的集中体现。此外，今年在校党委举办的党建示范创建和质量创优工作项目比赛中，我院研究生第一党支部荣获“样板党支部”培育项目二等奖。
2.科研工作取得国家社科重大项目立项

一是获得国家社科重大项目、一般项目、青年项目、思政专项等一系列国家课题立项。刘晓泉教授主持申报的《中国共产党信用票据史资料整理与研究》成功获批国家社科基金重大项目，这是江西省仅有的3项之一，也是省内三所重点马院唯一一项，国内财经高校马院前三甲唯一一项。张新吾、刘建、赵建超、黄三生分别获得国家社科基金一般项目、青年项目、思政专项项目立项。国家级课题立项级别、总数在兄弟高校马院中位居第一。此外，还获得省级项目20项。龚剑飞、刘晓泉、田凯华、程艳4人获得省社科规划重点项目，陈始发、许桂芳2人获得省教育科学规划重点项目。罗贤娇、高尚、康立芳3人获省社科一般项目。李德满、庄秋菊2人获省教育科学规划一般项目。刘晓根、张新吾2人获省党建项目。刘晓泉、程艳2人分别获得省教改重点、一般项目。康立芳获全国博士后基金面上项目1项。程艳、刘建、许桂芳3人获得省博士后基金项目。

二是科研平台建设取得重大突破。成功获批省级哲学社会科学重点研究基地“红色故事收集整理与研究中心”，为学院科研工作进一步创造了良好条件。

三是权威报刊、CSSCI刊物论文数量显著增长。在《人民日报》《光明日报》《当代中国史研究》等CSSCI及以上刊物发表论文30篇，其中权威论文8篇（陈始发2篇，刘晓泉2篇，赵建超2篇，李凤凤1篇，刘远志1篇），国家级出版社出版专著2部（黄欣荣、舒前毅），形成了良好态势。
3.教学工作取得全省教学比赛最好成绩

一是教学比赛获得全省马院最好成绩。庄秋菊（纲要）、尹业通（红色文化）、李凤丹（原理）、张新吾（德法）、万绍红（毛概、习概）等代表团队参加全省思政课教学比赛分别获得2个一等奖（其中庄秋菊获得第一名）、3个二等奖、1个三等奖的优异成绩，在全省高校马院中成绩是最好的。另外，刘涛获第五届江西省本科院校青年教师教学竞赛思想政治课专项一等奖（第一名）。万绍红、程艳再获评今年学校“金牌主讲教师”。

二是教学质量工程暨思政金课建设获多门省一流课程。吴通福领衔的“《四书》导读”获评2022年度江西省线上一流本科课程。万绍红领衔的“毛概”、朱清华领衔的“德法”均获评2022年度江西省线上线下混合式一流本科课程。
三是省级教学团队有新收获。万绍红领衔的“思政课课程群教学团队”获批2022年度江西省高水平本科教学团队。

四是顺利举办“2022年第5期江西省高校思想政治理论课青年教师培训”活动，思政课“问题式专题化团队教学改革”集体备课、党的二十大精神融入课堂活动。邀请了全国高校“纲要”课教指委主任委员陈金龙教授（华南师大马院院长、教育部长江学者）、副主任委员南开大学纪亚光教授（南开大学马院原院长）、原主任委员王炳林教授（北师大党建研究院院长、教育部社科发展中心原主任）、中国人民大学郝立新教授（明德书院院长、教育部长江学者）、同济大学徐蓉教授（马院院长、全国高校思政课教指委委员）莅临指导，赢得较大社会反响。
4.教师队伍建设取得突出成效
一是突破性引进优秀人才。从中国井冈山干部学院引进中宣部四个一批“青年人才”、博士生导师孙伟教授，实现国家级人才引进工作的新突破。从华东师范大学、华中师范大学等国家双一流高校引进优秀博士3人（田凯华、艾淑飞、林圣蒙），其中田凯华的硕士生导师张士海（山东大学）、艾淑飞的博士生导师宋进（华东师范大学）为国务院学科评议组成员、国家社科基金项目评审专家。

二是跨越式提升教师团队整体水平。团队核心成员获得国家社科基金重大项目等国家课题5项，省级重点课题等20余项，发表8篇权威刊物论文在内的30余篇CSSCI论文，获得省级教学比赛2个一等奖、3个二等奖、1个一等奖全省最优成绩，充分彰显团队整体实力得到质的提升。
5.学科建设和研究生培养工作成绩显著
一是一级学科博士点评估获得优秀。学科评估得到评议组专家高度认可。5位学科评议组专家中，有4名打出90以上的高分，其中王永贵94分，王炳林92分，张仕海、万美容90分，还有1位给了89分。他们还写出“培养方案完备，培养目标明确，形成了科学的人才培养体制机制，师资队伍结合合理，科研能力突出，具备了良好的人才培养条件”等高度肯定的评语。

二是导师队伍建设取得新的成绩。陈始发教授领衔的“红色基因传承与创新性人才培养”导师团队，获江西高校省级示范研究生导师创新团队。

三是研究生报考人数持续升温。2022年博士招生报考人数132人。硕士招生报考人数，2022年硕士生网报人数349人，比2021年增长了14.05%。达历史新高。2023年硕士生报考人数更是达到370多人。

四是研究生科研能力大幅提升。2022年江西省研究生青马课题立项8项（唐霞、夏贤明、黄甜、龙文祥、唐雷、王暄、王星晨、聂丽君），省创新课题立项6项（李绍燕、刘方玮、张魏欣、程勇刚、匡琳、张松祥）。还有1名硕士研究生（王瑜）考入中山大学攻读博士学位。3名学生（付昱、郭海峰和吴焱军）与导师合作发表权威论文。

五是研究生综合素质明显增强。陈始发领衔的研究生宣讲团获评省青马宣讲团。研究生先后开展学习《习近平谈治国理政》第四卷主题宣讲比赛、党的二十大精神联学联讲联研活动、新生党建沙龙活动、学生骨干秋季培训会、党的二十大精神之研究阐释交流座谈会等得到中国教育电视台、江西教育电视台多次报道。学生研究生百年党史宣讲团和江西青马宣讲团开展了系列宣讲活动先后获得江西日报、学习强国、江西教育电视台、人民网、新华网等得数十家媒体的广泛关注和报道。2021级博士研究生刘琳、硕士研究生朱思婷在全省学习《习近平谈治国理政》第四卷主题宣讲比赛中，荣获最佳青马之星、最具理论深度奖、最具宣讲魅力奖、最具宣讲口才奖等六项大奖。
六是研究生就业工作成效明显。我院2022届毕业生33人，其中硕士30人、博士3人（马玲兵、张卓文、吴宝玲），总体就业率84.85%、留赣率72%、升学率6.67%，其中5人成功通过南昌市党政管理岗位引才计划留昌，提升了就业质量。
6、思政、统战、综治、工会工作喜结硕果

学院党委充分发挥统揽全局、协调各方的领导核心作用，建立了“党委统一领导、党政齐抓共管、各部门组织协调”的工作机制，统筹规划思政、统战、综治、工会及团学等工作，做到了日常工作不松懈、重大问题不缺位、关键时刻不失语，形成了“大政工、大党建”的工作格局。学院党委获得2021年度先进思政集体；刘晓根《中央苏区民族工作的历史贡献及经验启示》、陈仕伟《弘扬斗争精神 杜绝“娘炮”文化》分别获2022年度统战理论研究创新成果一等奖、三等奖。积极组织师生开展文体活动、对生病住院老师进行关心慰问，强身健体同时凝心聚力。
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